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 النظام النموذجي لمجمعيات العممية

 
 52/2/0202 خير اتب قدصم 11/2/2020مجمس نقابة قرار 

 
منبثقة مف نقابة أطباء ………................ : الجمعية المبنانية سـتحت إجمعية عممية …….. : تأسست عاـالمادة الأولى

العممية التابعة لمجمس النقابة كىي لا ، كىي جمعية طبية تعمؿ في نطاؽ نقابة الأطباء كتخضع لإشراؼ المجنة لبناف في بيركت
 تبغي الربح كتخضع ليذا النظاـ.

 
 .نقابة أطباء لبناف في بيركت :مركز الجمعية :المادة الثانية
 :شروط الجمعيات العممية: المادة الثالثة

 :Monodisciplinaryالجمعيات العممية ذات الاختصاص الواحد  -أ
 .شيادة بالاختصاصأف يككف لدل الأعضاء المنتسبيف  -
 أف يككف ىذا الاختصاص مسجلان أك معترفان بو لدل كزارة الصحة المبنانية. -
ألاا يقؿا عدد الأعضاء المؤسسيف عف عشرة أعضاء، كألاا يقؿا عدد المنتسبيف الى الجمعية لدل مباشرة عمميا عف  -

 ثلاثيف منتسبان.
 :Multidisciplinary Societiesالجمعيات العممية المتعددة الاختصاصات  -ب

ف يكافؽ مجمس النقابة عمى طمب معماؿ يتقداـ أك أ ف يككف ىناؾ جمعية عممية متعددة الاختصاصات مماثمة عالميان أ -
 بو الأعضاء المؤسسكف.

  .المحددة في طمب تأسيس الجمعية شيادة بأحد الاختصاصاتلدل الأعضاء المنتسبيف ف يككف أ -
 ختصاصات مسجمة أك معترفان بيا في كزارة الصحة العامة.أف تككف تمؾ الإ -
ألاا يقؿا عدد الأعضاء المؤسسيف عف عشرة أعضاء، كألاا يقؿا عدد المنتسبيف الى الجمعية لدل مباشرة عمميا عف  -

 ثلاثيف منتسبان.
مية أخرل بما فييا الجمع بيف عضكية الييئة الإدارية في ىذه الجمعية كعضكية ىيئة إدارية في جمعية عم يجكز لا

جمعيات الاختصاصات الطبية ك متفرعاتيا الحاصمة عمى عمـ ك خبر مف كزارة الداخمية ك العاممة خارج نطاؽ نقابة 
 الأطباء.

 ميان.لمجمس النقابة بناء عمى اقتراح المجنة العممياة تأليؼ جمعيات عممية كفقان لاختصاصات معترؼ بيا كطنياان أك عال
 تقكـ المجنة العممية بتقييـ عمؿ الجمعيات العممية كؿا سنتيف كترفع تقريرىا الى مجمس النقابة. 

 :أهداف الجمعية :المادة الرابعة
مف  جنبيكالأ أعضاء الجمعية مف جية كبينيـ كبيف الجسـ الطبي المبناني طباءلألدل اتكطيد الألفة كالتعاكف الأخكم كالعممي  -أ

 جية أخرل.
 .عضاء الجمعية في إطار قانكف الآداب الطبيةكأدبيان للأطباء أالمستكل اللائؽ مينيان حافظة عمى الم -ب
 .محميان كدكليان نظيـ المحاضرات كالندكات كالمؤتمرات العممية ت عف طريؽ تسييؿ التبادؿ العممي بيف أعضاء الجمعية -ج
 جراء ك نشر الأبحاث العممية.إ تطكير ميارات الأعضاء في -د
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تكجييات المجنة العممية لنقابة  في إطاربيدؼ تكسيع ثقافة الجميكر  الطبية المعمكمات كالإرشادات تعميـالعمؿ عمى  -هـ
 الاطباء.

ثلاثيف نقطة اعتماد عمى الأقؿ عمى أف تشمؿ  كضع برامج عممية متكاممة تشمؿ كافة الاختصاصات لتسييؿ الحصكؿ عمى -و  
 بيركت ك سائر المناطؽ المبنانية.

 داخؿ النقابة كخارجيا. العممية كالاجتماعية كالاخلاقية كافة الامكرفي  اتتمثيؿ الاختصاص -ز
 داخؿ المحافؿ النقابية كالعممية كالأكاديمية. ئييفطباء الاخصاالأمصالح  عمى تعزيز السير -ح 
 تحت اشراؼ المجنة العممية ك مجمس النقابة. كضع البركتكككلات الطبية -ط 

 تحت اشراؼ المجنة العممية ك مجمس النقابة.  أك بأمراض مزمنة سجؿ لممرضى المصابيف بأمراض ذات خصكصية تنظيـ -ي
 
 :العضوية:المادة الخامسة

 تتألف الجمعية من:
 عضاء عاممين.أ -1

 عضاء مساندين وفخريين.أ -2
 شروط عضوية العاممين: :المادة السادسة

 يككف عضكان عاملان في الجمعية مف تتكافر فيو الشركط التالية:
 ف يككف لبنانيان كمسجلان في احدل نقابتي أطباء لبناف.أ -1
 أف يتقدـ بطمب انتساب الى الجمعية. -2
 ف تكافؽ الييئة الادارية عمى طمب انتسابو. أ -3
ؿ.ؿ. كفؽ قرار الييئة العامة لمجمعية بناءن لاقتراح  53.333ؿ.ؿ. كلا يزيد عف  33.333ف يدفع اشتراكان سنكيان لا يقؿ عف أ -4

 الييئة الادارية.
 اف يككف قابلان بنظاـ الجمعية عاملان في سبيؿ تحقيؽ غاياتيا. -5
 اف يككف مستكفيان جميع شركط الاختصاص حسب قكانيف النقابة. -6
 مزاكلان عممو ضمف حقؿ اختصاصو.اف يككف  -7

تتـ دراسة طمبات الانتساب كالمكافقة عمييا مف قبؿ الييئة الادارية في مدة لا تتجاكز ست أسابيع بعد تسجيؿ الطمب في أمانة 
سر الجمعية، تحت طائمة عرض الطمب عمى مجمس نقابة الاطباء بكاسطة المجنة العممية لمبت بو خلاؿ مدة شير مف تاريخ 

 يمو في قمـ النقابة.تسج
تنظـ أمانة السر بالتعاكف مع مجمس النقابة سجلا بأسماء المنتسبيف مع أرقاـ الياتؼ ك البريد الاكتركني المعتمديف لمتبميغات 

 .عادتوخ انتسابيـ ك تعميؽ الانتساب أك إك تاري
 الأعضاء المساندون والفخريون: :المادة السابعة

كالاطباء مف  ،الذيف يدعمكف الجمعية بتبرعات نقدية اك عينية اك بتقديـ خدمات جُماى ليا الأعضاء المساندكف ىـ الاطباء -1
 اختصاصات اخرل الذيف قدمكا خدمات ليا.

 الأعضاء الفخريكف ىـ  الاطباء المغتربكف أك الاجانب ذكم الشيرة العممية كالاكاديمية، الذيف ساىمكا في خدمة الجمعية. -2
لمخدمات المميازة التي قدامكىا  نظران  كثرية أعضائيا قبكؿ الاعضاء المسانديف كأعضاء فخرييفيمكف لمييئة الادارية بأ

 لمجمعياة، كذلؾ بناء عمى اقتراح أحد أعضاء الجمعياة.
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 :واجبات وحقوق العضو العامل :الثامنةالمادة 
ع الاشتراكات السنكية في يترتب عمى العضك العامؿ المكاظبة عمى حضكر اجتماعات ىيئات كمجالس الجمعية، كدف -1

 مكاعيدىا، كالعمؿ عمى تحقيؽ غايات الجمعية بما يتكافر لديو مف امكانات.
لا يحؽ لمعضك العامؿ المشاركة في مسؤكليات الجمعية، كالترشح لعضكية ىيئاتيا، كالمشاركة في انتخابات ىذه  - 2

 15اشتراكاتو السنكية المستحقة لمنقابة كالجمعية، كذلؾ قبؿ الييئات، كمراقبة سير العمؿ فييا الا اذا كاف مسددان كامؿ 
 .يكمان مف مكعد الجمعية العمكمية السنكية ضمف الدكاـ الرسمي لمنقابة

إلا إذا كاف  تسقط عضكية العضك العامؿ بعد انذاره خطيا إذا لـ يسدد اشتراكاتو السنكية لمدة ثلاث سنكات متتالية، -3
بمكجب كتاب خطي فيعفى مف الاشتراكات مف تاريخ تسجيؿ الكتاب في قمـ النقابة أك  معمقان انتسابو الى الجمعية

 الجمعية.
يحؽ لمييئة الادارية بأكثرية ثمثي اصكات الاعضاء الحاضريف الطمب مف مجمس النقابة فصؿ ام عضك مف اعضاء  -4

 الجمعية أساء الييا اك عمؿ بشكؿ يسيء إلى أىدافيا.
 

 :ئة التأسيسيّةالهيالمادة التاسعة:    
 تقكـ الييئة التأسيسية مكقتان بالصلاحيات المنكطة بالييئة الإدارياة.-      
 يمكف تعييف ىيئة تأسيسياة بناء عمى اقتراح المجنة العممياة كبقرار مف مجمس نقابة الأطباء.-      
بعد فتح باب الانتساب تدعك الييئة التأسيسياة في خلاؿ مدة أقصاىا سنة مف تاريخ ممارستيا مياميا جميع الأعضاء -      

 المننتسبيف باعتبارىـ ىيئة عامة لانتخاب ىيئة ادارية لمجمعياة.
 أمينان لمصندكؽ.تنتخب الييئة التأسيسياة مف بيف اعضائيا رئيسان كنائبان لمرئيس كأمينان لمسرا ك -      
 تنتيي كلاية الييئة التأسيسية فكر انتخاب ىيئة ادارية جديدة.-      
 كفؽ ما يحصؿ في الييئات الإدارياة المنتخبة لاحقان. الييئة التأسيسياة رئيستقؿ رئاسة الجمعية حكمان لنائب كلا تن      

 
 هيئات الجمعية: :العاشرةالمادة    

 تتألؼ ىيئات الجمعية مف :
 الييئة العامة. -1
  الييئة الادارية. -2
 الهيئة العامة: المادة الحادية عشرة:   

 عمى ىيئة في الجمعية كقرارتيا ممزمة لكافة اعضائيا.الييئة العامة ىي أ
 :تمتئـ الييئة العامة :عشرة ثانيةالمادة ال

 بشكؿ عادم سنكيان كيشمؿ جدكؿ اعماليا البنكد التالية: -1 -أ
 .تقرير الييئة الادارية المتعماؽ بأعماؿ الجمعيةالمصادقة عمى  -
 المصادقة عمى التقرير المالي السنكم الذم يشمؿ مشركع المكازنة السنكية كقطع الحساب. -
القضايا التي تطرحيا الييئة الادارية كالاقتراحات المقدمة مف الاعضاء كمناقشة الاعماؿ المنجزة كتمؾ المعدة لمتنفيذ كابداء الرأم  -

 فييا.
 تقديـ الاقتراحات كالتكصيات لمييئة الادارية. -
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عضاء الييئة العامة، طي مف ثمث أك بطمب خالييئة الادارية أ مثي أعضاءمف ثك بناءن لطمب مف الرئيس أ ة،استثنائي صكرةب -2
 عماؿ.الأسباب المكجبة كجدكؿ الأ الطمب يتضمفعمى أف 

 الاجتماع فقط. ئي البنكد المحددة في الدعكة إلى ىذاتبحث الييئة العامة في الاجتماع الاستثنا 
 مراة كؿ سنتيف، كفي ىذه الحالة تضيؼ إلى جدكؿ أعماليا مكضكع انتخاب الييئة الإدارياة الجديدة.-ب
  المادة الثالثة عشرة: الهيئة الادارية:  
عضائيا لمدة أالعامة بالاقتراع السرم مف بيف  تدير شؤكف الجمعية كتشرؼ عمى كافة نشاطاتيا ىيئة ادارية تختارىا الييئة - أ

 سنتيف كتسمي مف بينيـ نائب الرئيس.
 لحائزيف عمى أعمى عدد أصكات.فيعتبر فائزا الأعضاء ا رم الانتخابات بيف كؿ المرشحيفتج - ب

 :المادة الرابعة عشرة: عدد أعضاء الهيئة الإداريّة
نائب الرئيس، باعتبار أفا الرئاسة تنتقؿ حكمان إلى نائب رئيس  ـارياة بمف فييتجتمع الييئة العامة لانتخاب أعضاء الييئة الإد  

 الييئة الإدارياة السابقة كلكلاية كاممة.
 سبيف كعمى أساس المعادلة التالية:تيحداد عداد أعضاء الييئة الإدارياة قياسان إلى عدد المن  
 مف خمسة الى سبعة أعضاء بمف فييـ الرئيس كنائب الرئيس إذا كاف عدد المنتسبيف دكف الخميسف.-1   
 مف سبعة الى تسعة أعضاء بمف فييـ الرئيس كنائب الرئيس إذا تخطاى عداد المنتسبيف الخمسيف.-2   

 :مدّة ولاية الرئيس والأعضاء عشرة: الخامسةالمادة 
سنتيف غير قابمة لمتجديد. لا يحؽ لمرئيس الترشح لمنصب نائب رئيس الا بعد مركر سنتيف عمى  الادارياةرئيس الييئة مدة كلاية 

 انتياء كلايتو.  
  .سنتيف قابمة لمتجديد لمرة كاحدة فقط عضك الييئة الإدارياة مدة كلاية

 :نصاب الاجتماعات المادة السادسة عشرة:
بحضكر الاكثرية المطمقة مف اعضائيا، كاذا لـ يكتمؿ النصاب في الجمسة الاكلى يؤجؿ الى يككف اجتماع الييئة العامة قانكنيان 

مكعد ثاف محدد مسبقان مف الييئة الإدارية عمى أف لا تتجاكز مدتو اسبكعيف مف تاريخ المكعد الأكؿ، كيككف عند ذلؾ قانكنيان بمف 
 حضر.
 :تعيين هيئة إداريّة مؤقّتة عشرة: لسابعةالمادة ا

لدل تعذار انعقاد الييئة العامة الانتخابية لأما سبب كاف يحؽ لمجمس نقابة الأطباء، بناء عمى اقتراح المجنة العممية، تعييف ىيئة    
 .في ميمة أقصاىا سنة يا فكر انتخاب ىيئة إدارية جديدةإدارياة مكقتة عمى أف تنتيي كلايت

 ئة الاداريّة:الإشراف عمى انتخابات الهي المادة الثامنة عشرة:
 تجرم انتخابات الييئة الادارية تحت اشراؼ المجنة العممية بحضكر ممثؿ عنيا. 

 :طمبات الترشيح ولوائح المنتسبين والاعتراض عميها المادة التاسعة عشرة:
عشر يكمان مف مكعد ؿ باب الترشيح قبؿ خمسة العممياة ضمف الدكاـ الرسمي، كيقفتقداـ طمبات الترشيح إلى أمانة سرا الجمعياة  

 انعقاد الجمعياة العمكمية.
كأسماء المرشحيف قبؿ خمسة عشر يكمان مف مكعد الانتخابات، كيككف الاعتراض عمييا جائزان شرط تقديمو  منتسبيفتنشر لكائح ال   
 ساعة عمى الأقؿا مف مكعد انعقاد الجمعية العمكمية. 48قبؿ 
ساعة عمى الأقؿا مف مكعد انعقاد الجمعية  24كيحاؿ الى مجمس النقابة لمفصؿ فيو قبؿ  يقدـ الاعتراض بكاسطة المجنة العممية   

 العمكمياة.



5 / 11 

 

 :: الإعلان عن انعقاد الجمعيّة العامة الانتخابيّةالمادة العشرون
الانتخابية  عبر البريد الالكتركني تعمف الييئة الادارية عف مكعد انعقاد الييئة العامة ، بعد إعلاـ المجنة العممية في نقابة الأطباء

يةالمسجؿ لكؿ طبيب ك برسائؿ الكتركنية م الى رقمو المسجؿ في سجؿ أعضاء الجمعية ،  قبؿ شير مف مكعد إجراء  كجا
 الانتخابات في دكرتيا الأكلى. عمى اف لا يتجاكز مكعد الدكرة الثانية مدة شير قبؿ انتياء كلاية الييئة الادارية. 

 تقديـ طمبات الترشيح.، كما يحداد فيو مكعد ي ىذا الاعلاف المكعد الاقصى لتسديد الاشتراكات لمجمعية كالنقابةيحدد ف   
 

 :نتائج الانتخابات المادة الواحدة والعشرون:
تعمف نتائج الانتخابات فكر الانتياء مف فرز الاصكات كيعتبر فائزان المرشحكف الذيف ينالكف أكبر عدد مف الاصكات  -

 كيتـ ابلاغ المجنة العممية بتمؾ النتائج فكران، كيعتبر الاعضاء الثلاثة الاكؿ بيف الخاسريف أعضاء رديفيف.
اذا تساكل مرشحاف أك أكثر بعدد الاصكات يعتبر فائزان المرشح الاقدـ في انتسابو إلى الجمعية ، كاذا تساككا في  -

 الاقدمية يفكز المرشح الاكبر سنان.
 :التمانع والعشرون:المادة الثانية 

لا يحؽ لعضك ىيئة إدارية لإحدل الجمعيات العممية بما فييا جمعيات الاختصاصات الطبية ك متفرعاتيا الحاصمة عمى عمـ ك 
  .خبر مف كزارة الداخمية ك العاممة خارج اطار نقابة الاطباء أف يككف عضكان في ىيئة إدارية  لجمعية عممية  أخرل

 
 شروط الترشيح: المادة الثالثة والعشرون: 

 
 يحؽ اف يترشح الى منصب الرئيس اك نائب الرئيس مف تكافرت لديو الشركط التالية: الرئيس ونائب الرئيس: -1
 في لبناف عمى الاقؿ. 5أف يككف ممارسان لاختصاصو مدة لا تقؿ عف عشر سنكات منيا  -أ

 متتالية. سنكات 5ة لا تقؿ عف اف يككف عضكان عاملان في الجمعية مد -ب
ما لا يقؿ عف ثمثي نقاط التثقيؼ الطبي المستمر الممنكحة خلاؿ   أف يككف  قد حصؿ خلاؿ السنكات الثلاث الأخيرة عمى -ج

قاط التثقيؼ الطبي المستمر الممنكحة لنشاطات تمر المذككر ك ما لا يقؿ عف نصؼ نمؤتمر الجمعية السنكم أك ثمث نقاط المؤ 
 الجمعية خارج اطار المؤتمر.

نقطة كحد ادنى في السنة مف قبؿ لجنة التثقيؼ الطبي المستمر كذلؾ خلاؿ السنكات  30اف يككف قد حصؿ عمى متكسط  -د
 (.نقطة خلاؿ الثلاث سنكات 93)الثلاث الاخيرة قبؿ الانتخابات 

 الاختصاص.اف يمتزـ بتقديـ برنامج سنكم متكامؿ لمتثقيؼ الطبي المستمر في  -ىػ
أف يككف قد شارؾ في تحرير خمس  مقالات طبية عمى الأقؿ منشكرة في مجمة مبكبة في إحدل المراجع العالمية ك محكمة  -ك

(Peer reviewed)  أك ما يعادليا مف محاضرات أك مراسلات مكتكبة في مؤتمرات طبية دكلية أك كطنية حائزة عمى نقاط تثقيؼ ،
 .(communication orale ou écrite)طبي مستمر 

 نصؼ مقالة طبية.(Poster) أك مراسمة مكتكبة  (communication orale)تحتسب كؿ مشاركة في مؤتمر عبر محاضرة 
خلاؿ الخمس  (Poster) أك مراسمة مكتكبة  (communication orale)تحتسب المشاركات في المؤتمرات عبر محاضرة     

 سنكات الأخيرة فقط.
جمعية عممية  أخرل بما فييا جمعيات الاختصاصات أف يتعيد خطيا بانو لا يشغؿ منصب عضك ىيئة إدارية في أم  -ز

 الطبية ك متفرعاتيا الحاصمة عمى عمـ ك خبر مف كزارة الداخمية ك العاممة خارج اطار نقابة الاطباء.
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 الاعضاء:-2
 تكافرت لديو الشركط التالية:يحؽ اف يترشح لمنصب عضك في الييئة الادارية مف 

 سنكات . 5أف يككف عضكان عاملان في الجمعية مدة لا تقؿ عف  - أ
ما لا يقؿ عف ثمثي نقاط التثقيؼ الطبي المستمر الممنكحة خلاؿ   أف يككف  قد حصؿ خلاؿ السنكات الثلاث الأخيرة عمى - ب

نصؼ نقاط التثقيؼ الطبي المستمر الممنكحة مؤتمر الجمعية السنكم أك ثمث نقاط المؤتمر المذككر ك ما لا يقؿ عف 
 لنشاطات الجمعية خارج اطار المؤتمر.

نقطة كحد ادنى في السنة مف قبؿ لجنة التثقيؼ الطبي المستمر كذلؾ خلاؿ السنكات  33أف يككف قد حصؿ عمى متكسط  -ج  
 .(خلاؿ الثلاث سنكات 93)الثلاث الاخيرة قبؿ الانتخابات 

جمعية عممية  أخرل بما فييا جمعيات الاختصاصات الطبية أف يتعيد خطيا بانو لا يشغؿ منصب عضك ىيئة إدارية في أم  -د
  ك متفرعاتيا الحاصمة عمى عمـ ك خبر مف كزارة الداخمية ك العاممة خارج اطار نقابة الاطباء.

 الشغور العشرون: الرابعةالمادة 
 الييئة الادارية يحؿ محمو الرديؼ الاكؿ فالثاني فالثالث.إذا شغر مركز عضك أك أكثر في  -
إلى إذا خمت مراكز نصؼ عدد اعضاء الييئة الادارية أك أكثر بمف فييـ الردفاء، تدعك المجنة العممية الييئة العامة  -

 .انتخاب ىيئة إدارية جديدة بناءن لقرار مجمس النقابة
يتـ انتخاب نائب رئيس مع فيبقى في مركزه ك  مع خمكا مركز أكثر مف نصؼ الأعضاء إذا لـ يشغر مركز الرئيس -

 الأعضاء.
أشير فيحؿ نائب الرئيس مكانو دكف احتساب  6ك كانت المدة المتبقية مف كلايتو أقؿ مف  اما اذا شغر مركز الرئيس -

شير فيتـ انتخاب رئيس لمفترة المتبقية مف اذا كانت الفترة تفكؽ الستة أك  اللاحقة ىذه المدة مف فترة تكليو الرئاسة
 .الكلاية

 
 الاجتماعات: :والعشرون المادة الخامسة

تجتمع الييئة الادارية بدعكة مف الرئيس اجتماعان عاديان مرة كؿ شير في مركزىا الرئيسي في بيت الطبيب لدرس طمبات  -1
الاجتماعات في مركز الجمعية كفقا لمنمكذج المقر مف الانتساب الجديدة كالبحث في مكاضيع أخرل، كتحفظ محاضر 

 مجمس النقابة،  حيث يحؽ لمجنة العممية كمجمس النقابة الاطلاع عمييا عند الحاجة.
 تجتمع الييئة الادارية استثنائيان بدعكة مف الرئيس لبحث كتقرير الامكر المحددة في الدعكة. -2
 أكثر مف نصؼ الاعضاء. تككف اجتماعات الييئة الادارية قانكنية بحضكر -3
 يفتتح الرئيس الجمسة كفي غيابو نائب الرئيس كيتمك أميف السر محضر الجمسة السابقة لممصادقة عميو. -4
 تتخذ الييئة الادارية قراراتيا بأكثرية الاعضاء الحاضريف كفي حاؿ تعادؿ الاصكات يعتبر صكت رئيس  الجمسة مرجحان. -5
كرم كؿ ثلاثة أشير الى المجنة العممية عف الاجتماعات كالمؤتمرات كالنشاطات عمى الييئة الادارية ارساؿ تقرير د -6

 العممية التي تنظميا.
ؿ اجتماع تعقده بعد  -7  .اانتخابيتنتخب الييئة الإدارياة مف بيف أعضائيا أمينان لمسرا كأمينان لمصندكؽ في أكا
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 والعشرون: في الصلاحيات: سادسةالمادة ال
 (:Presidentالادارية )رئيس الهيئة  -1

 يتكلاى رئيس الييئة الادارية:
 دارة الجمسات كالدعكة الييا كالمحافظة عمى النظاـ أثناء انعقادىا.إ -أ

 .العادية كالييئة العامة الاستثنائياة كالييئة الإدارياة، كالدعكة اليياترؤس جمسات الييئة العامة  -ب
 ؿ الجمعية في المناسبات كالمحافؿ.تمثي -ج
 عمى أكامر الصرؼ بالاشتراؾ مع أميف الصندكؽ. التكقيع -د
تنظيـ التقرير السنكم عف أعماؿ الجمعية كالتكقيع عميو مع أميف السر، كتنظيـ التقرير المالي السنكم لمجمعية كالتكقيع  -ق

 عميو مع أميف الصندكؽ.
 الاشراؼ العاـ عمى نشاطات الجمعية. -ك
 دية مع أميف السر كعمى الحكالات المالية ككؿ ما يتعمؽ بالشأف المالي مع أميف الصندكؽ.التكقيع عمى الرسائؿ العا -ح
 يحؿا كؿا مف أميف السرا كأميف الصندكؽ محؿا الآخر لدل غياب أما منيما.  
 (:President Electنائب الرئيس ) -2
 يقكـ مقاـ الرئيس في حاؿ غيابو كتككف لو جميع صلاحياتو. -
 بالاعماؿ كالمياـ التي يكمفو الرئيس القياـ بيا.يقكـ  -
 تؤكؿ الرئاسة اليو حكمان بعد انتياء كلاية الرئيس. -

 .لا يجكز الترشح لمركز نائب الرئيس مجددان إلا بعد انقضاء سنتيف عمى انتياء كلايتو كرئيس -    
 أمين السر: -3
 يتكلى أميف السر: 
 ة بالتشاكر مع الرئيس.اعداد جدكؿ أعماؿ الييئة الاداري -أ

تنظيـ محاضر اجتماعات الييئة الإدارية كفؽ النمكذج المكحد المقر مف مجمس النقابة كالتكقيع مع الرئيس عمى القرارات  -ب
 الصادرة عنيا كتبميغيا.

 استلاـ كارساؿ المراسلات كالدعكات ميما كاف نكعيا. -ج
 اعضائيا كحفظيا في مركز الجمعية. مسؤكلية تنظيـ أرشيؼ الجمعية كممفاتيا كسجلات -د
 تكجيو الدعكات كتبميغ مقررات الجمعية الى اصحاب العلاقة. -ىػ
علاف طمبات الترشيح لمييئة الادارية ضمف الميمة التي تحددىا الييئة الادارية كىذا النظاـ. -ك  استلاـ كا 
عد مكافقة الييئة الادارية عميو، تمييدان لعرضو عمى إعداد التقرير السنكم عف أعماؿ الجمعية كالتكقيع عميو مع الرئيس ب-ز

 الييئة العامة لمجمعية.
 أمين الصندوق: -4
 يسير عمى حفظ امكاؿ الجمعية كيشرؼ عمى ممتمكاتيا ك يقدـ لمجنة المالية جردة سنكية بالمكجكدات الخاصة بالجمعية. -أ

اء كيجكز لو الاحتفاظ في صندكقو الخاص بمبمغ لا يتعدل يضع جميع امكاؿ الجمعية في حساب الجمعية في نقابة الأطب -ب
 ثلاثة ملاييف ليرة لبنانية.

ر صرفو يصرؼ ام مبمغ -ج مف امكاؿ الجمعية بمكجب امر صرؼ مف الييئة الإدارية مكقع مف رئيس الجمعية ك منو.  مقرا
 كفؽ نمكذج معدا ليذه الغاية.
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   كيتكلى تنظيـ السجلات اللازمة لضبط مالية الجمعية. يشرؼ عمى استلاـ اليبات كالتبرعات الكاردة، -د
مف المؤسسات الداعمة دكف أم اقتطاع بعد  خارج إطار المؤتمرات كالمحاضرات الطبيةتقبؿ الجمعيات العممية اليبات   

 مكافقة مجمس النقابة كذلؾ في اطار المساعدة عمى تحقيؽ الأىداؼ المنصكص عمييا في ىذا النظاـ.
التقرير السنكم المالي الذم يشمؿ مشركع الميزانية السنكية كقطع الحساب، بعد الاستعانة بمحاسب النقابة، كيكقع يعد  -ىػ

 عميو مع الرئيس بعد مكافقة الييئة الادارية عميو، تمييدان لعرضو عمى الييئة العامة لمجمعية.
 يتكلى الاشراؼ عمى الحركة المالية لنشاطات الجمعية. -ك
يصالات معتمدة مف نقابة الأطباء ك يبمغ الييئة الإدارية دكريا بالمتخمفيف عف إاستيفاء الرسكـ مف الاعضاء بمكجب يتكلى  -ز

 الدفع ليصار الى اتخاذ الإجراءات اللازمة.
 يكقع مع رئيس الييئة الادارية عمى اكامر الصرؼ كالإيصالات المعتمدة مف مجمس النقابة. -ح
يخ تقديمو الى الييئة الدائرة المالية في النقابة نسخة عف التقرير المالي السنكم قبؿ شير مف تار  عمى أميف الصندكؽ تسميـ 

قؽ الحسابات يكمان، كلا يجكز نشر التقرير السنكم لمييئة العامة لمجمعية العممية قبؿ مصادقة مد 15خلاؿ  ابدم رأييالإدارية لت
 المعتمد مف النقابة.

 :المجان بعة والعشرون:المادة السا
 كما يحؽ ،الإداريةيحؽ لمييئة الادارية بعد مكافقة المجنة العممية تأليؼ لجاف فرعية مف خبراء يترأسيا أحد أعضاء الييئة  -1

 د تسمياتيا كمياميا كطريقة اختيار اعضائيا.يتحدليا بعد مكافقة المجنة العممية 
تحاؿ الييا كتعمؿ عمى تنفيذىا بعد اقرارىا مف الييئة  تتكلى كؿ لجنة ضمف اختصاصيا دراسة المشاريع التي تقدميا اك -2

 الادارية، كتعكد في كؿ الامكر المالية الى الييئة الادارية لمجمعية.
 

 :مندوبو المناطق والعشرون: ثامنةالمادة ال     
يحؽ لمييئة الادارية تعييف مندكبيف عامميف في المناطؽ )كالمحافظات أك الاقضياة مثلان( تجتمع بيـ الييئة الادارية دكريان كذلؾ 

 لتفعيؿ عمؿ الجمعية كالمشاركة كالتكاصؿ. 
 لا يحؽ لممندكبيف الاشتراؾ في التصكيت ك لا يتمتعكف بأم صلاحيات تنفيذية أك مالية .  
 

 حل الهيئة الادارية وانعقاد الهيئة العامة والاستثنائية:ة التاسعة والعشرون: الماد      
الاستثنائية في أمانة سر النقابة كفي فترة زمنية لا  أك تمتزـ الييئة الادارية بعد تسجيؿ الطمب المتعمؽ بدعكة الييئة العامة -1

 تتعدل الثلاثة اسابيع بدعكة ىذه الييئة بعد تحديد جدكؿ الاعماؿ كاعلاـ المجنة العممية بذلؾ .
 لمجمس نقابة الاطباء حؿ الييئة الادارية كالدعكة لانتخاب ىيئة ادارية جديدة بناءن لاقتراح معمؿ مف المجنة العممية. -2
انقضت مدة كلاية الييئة الادارية )سنتاف( كلـ تعمد الى عقد ىيئة عامة لانتخاب ىيئة ادارية جديدة تقكـ المجنة اذا  -3

 العممية في النقابة بيذه الميمة. 
 

 :الثلاثون: حسابات الجمعيّاتالمادة 
تفضيميا  Alphaيجمع مجمس النقابة حسابات الجمعيات العممية تحت إشرافو كيكزعيا عمى عدد مف المصارؼ ذات التصنيؼ 

 بحسب ما يراه مناسبا.
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  : في مالية الجمعية:الواحدة والثلاثونالمادة    
 تتككف مكارد الجمعية المالية مف:    

 اشتراكات الاعضاء. -1
  .O.N.Gالمساعدات الحككمية كغير الحككمية  -2
التبرعات كاليبات، بعد مكافقة مجمس النقابة كذلؾ في إطار المساعدة عمى تحقيؽ الأىداؼ المنصكص عمييا في ىذا  -3

 النظاـ.
 مردكد النشاطات العممية. -4

مارسيما عبر اشراؼ المجنة العممية عمى تصرؼ أمكاؿ الجمعية في سبيؿ تحقيؽ اىدافيا تحت اشراؼ كرقابة نقابة الاطباء المذيف ت
ك ميثاؽ معايير تركيج الأدكية المكضكع مف قبؿ كزارة  نشاطات الجمعية، عمى اف لا يمس التمكيؿ بأدبيات كأخلاقيات المينة

 الصحة العامة.
 :الصرف والرقابة الماليّة الثلاثون:و  الثانية المادة
يصرؼ كبصكرة أن لا يصرؼ أم مبمغ مف أمكاؿ الجمعية الا بمكجب قرار تتخذه الييئة الادارية. الا انو يحؽ لمرئيس  -1

 ؿ.ؿ. شرط مكافقة الييئة الادارية عمى ىذا الصرؼ في أكؿ جمسة تعقدىا. 533.333استثنائية سمفة لا تتجاكز 
ة كلمتدقيؽ المالي السنكم مف قبؿ مدقؽ الحسابات الذم يعينو مجمس تخضع الجمعية العممية لمراقبة المجنة المالية النقابي  -2

 كالمساءلة المسمكية بمكجب قرار مف مجمس النقابة. تحت طائمة حؿ الييئة الادارية النقابة
لمنقابة الدكر الرقابي عمى الحركة المالية لمجمعيات مف خلاؿ دراسة المكازنات العامة ليذه الجمعيات التي  عمى الييئة الادارية    

لكؿ جمعية أف تقدميا كؿ سنة في ميمة أقصاىا شير بعد انعقاد الجمعية العمكمية العادية لمجمعية كالمصادقة عمييا عف السنة 
 ة تجميد أم عمميات نقدية لأم جمعية غير ممتزمة كاتخاذ الإجراءات المسمكية بما فييا حؿ الييئة الإدارية. القادمة، تحت طائم

يكافؽ مجمس النقابة عمى المكازنة المقدمة مف قبؿ كؿ جمعية عممية أك يردىا بعد دراستيا مف المجنة المالية، في ميمة لا تتعدل   
 الشير مف تاريخ تقديميا.

مف النظاـ الداخمي لمنقابة تمتزـ الجمعية العممية بإجراء المؤتمرات العممية اللازمة لتأميف ما لا يقؿ عف  62بأحكاـ المادة عملان  -3
 ثلاثيف نقطة تثقيؼ طبي مستمر سنكيان.

كذلؾ  لمكازنة السنكية% مف ا5اؿ تقدـ الييئة الإدارية الى مجمس النقابة عبر المجنة المالية مكازنة عف كؿ نشاط تتعدل ميزانيتو   
كؿ مشركع صرؼ مف خارج ما تمحظو المكازنة العامة  في فترة أقصاىا شير قبؿ المؤتمر أك النشاط عملا بأحكاـ النظاـ الداخمي.

يستكجب تقديـ طمب تعديؿ لممكازنة العامة تقدمو الييئة الإدارية لمجمعية الى المجنة المالية كيخضع لقرار مجمس النقابة في ميمة لا 
 تتعدل الشير مف تاريخ تقديـ الطمب.

اية كالاشتراكات ك ليس بأرباح المؤتمر( المؤتمرات كالنشاطات المنظمة تحسـ عمى إيرادات )المعرؼ عنيا بمجمكع مداخيؿ الرع -4
مف قبؿ الجمعيات العممية نسبة تصاعدية عمى الإيرادات كفؽ الجدكؿ التالي لصالح صندكؽ التقاعد، كما يحصؿ صندكؽ التقاعد 

ككف النسبة المقتطعة مف إيرادات المؤتمرات عمى عائدات الفكائد التي تؤمنيا الحسابات المصرفية المجمكعة لمجمعيات العممية. ت
 كالنشاطات السنكية عمى الشكؿ التالي:

  % 5: أك ما يعادليا بالميرة المبنانية، د.أ 13333لمشطر ما دكف 
 %13: د.أ، أك ما يعادليا بالميرة المبنانية 33333ك 13331الشطر بيف 
 %23: مبنانيةد.أ، أك ما يعادليا بالميرة ال 53333ك 33331الشطر بيف 
 %22: د.أ، أك ما يعادليا بالميرة المبنانية 73333ك 53331الشطر بيف 
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 %24 د.أ، أك ما يعادليا بالميرة المبنانية :133333ك 73331الشطر بيف 
 %26: د.أ، أك ما يعادليا بالميرة المبنانية 233333ك 133331الشطر بيف 

 %28: بالميرة المبنانيةأك ما يعادليا د.أ،  233331الشطر فكؽ اؿ 
 كيعاد بعد سنة إعادة تقييـ النسب كالشطكر.

 كما يتكجب عمى الجمعية تزكيد النقابة بميزانية كؿ مؤتمر بعد شير مف تاريخ انعقاده.  
ذات طابع  عمى الجمعية العممية الالتزاـ بالاصكؿ المالية المحددة في ىذا النظاـ بما في ذلؾ عدـ تكقيع أم اتفاقيات أك عقكد -5

يا، ك تسديد التزاماتيا المالية لصندكؽ التقاعد  يفقط حؽ التكقيع عم أك مف ينكب عنومالي مع أم طرؼ حيث يعكد لنقيب الأطباء 
 تحت طائمة حؿ الييئة الادارية حكمان بمكجب قرار مف مجمس النقابة.

الييئات الإدارية لمجمعيات العممية مجتمعة المسؤكلة الكحيدة تككف , في سبيؿ تسييؿ الحركة المالية كدعـ حرية التحريؾ المالي -6
يككف لمييئة الإدارية الحؽ الحصرم بالتصرؼ بالأمكاؿ مكاليا كبحسب نص النظاـ الداخمي عف إدارة ىذه الجمعيات ك التصرؼ بأ

نقابة كالعقد النمكذجي كدفتر الشركط يتخذىا مجمس الالتابعة لمجمعيات كصرفيا كاستعماليا كذلؾ في اطار التكجييات العامة التي 
 .ك مذكرة تفاىـ نقابة الأطباء مع شركات تنظيـ المؤتمرات كالإطار القانكني للاتفاؽ مع ىذه الشركات

 . بحسب الآليات المنصكص عمييا في نظاميا الداخمي  صدار أكامر الصرؼلإدارية المرجع الكحيد الصالح لإتككف الييئة ا   
ؼ رئيس الجمعية كأميف الصندكؽ حصران، أك مف يمثميما قانكنان، كتحاؿ أكامر الصرؼ الى نقابة الأطباء ليتـ يكقع أكامر الصر 

مف  تنفيذىا عبر إصدار الشيكات مع التكاقيع الرسمية لمنقابة، تنفيذان ليذه الأكامر، في ميمة ثلاثة أياـ عمؿ، بعد تأكد الدائرة المالية
 عامة.مطابقتيا لأحكاـ المكازنة ال

كمع ضركرة إرفاقيا بالفكاتير الرسمية الصادرة مف المصدر أك صكرة العقد مع فاتكرة الدفعة المسبقة في حالات تسديد دفعات  
 مسبقة.

بناء عمى قانكف إنشاء النقابة الذم ينص عمى إنشاء جمعيات عممية في كنؼ النقابة كبناء عمى النظاـ الداخمي لمنقابة الذم يعطي 
مس صلاحية تعييف المستخدميف دكف سكاه، يُحظِّر عمى الجمعيات العممية بييئاتيا الإدارية استخداـ الاجراء أك التعاقد مكتب المج

 كيحصر ىذا المكضكع بمكتب المجمس. معيـ.
 

 :فقدان العضويّة والثلاثون: ثالثةالمادة ال
يعتبر مستقيلان مف الجمعية كؿ عضك فقد شرطان مف شركط العضكية، أك امتنع عف تسديد بدلات اشتراكو لثلاث سنكات متتالية 

 مف قبؿ أمانة السر كفقان للأصكؿ.بالرغـ مف انذاره 
 المادة الثانية والثلاثون: حل الجمعية:
 يمكف حؿ الجمعية في الحالات التالية:

 .عند مخالفة أحكاـ ىذا النظاـ الاطباءبقرار مف مجمس نقابة  -1
 بقرار مف الييئة العامة بأكثرية ثمثي الأعضاء الذيف سدادكا اشتراكاتيـ. -2

 عند حؿ الجمعية تصبح أمكاليا كممتمكاتيا حكمان بتصرؼ نقابة أطباء لبناف في بيركت.
 :مكاتب الجمعيّات العمميّة والثلاثون: الرابعةالمادة 

تمنح نقابة الأطباء كؿ الجمعيات العممية الحؽ بالحصكؿ عمى مكاتب في مبنى بيت الطبيب مجانان، دكف دفع أم بدؿ،   
كذلؾ تسييلان لعمميا، كيطمب الييا حفظ أمانة السر كأرشيؼ الجمعية داخؿ بيت الطبيب حصران حيث تمتئـ الييئة الإدارية، 

 .النظاـ الداخمي ىذاعملان بأحكاـ 
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 : النزاعات والخلافات:والثلاثون لخامسةاالمادة    
يككف مجمس النقابة في بيركت حكمان مطمؽ الصلاحيات في أم نزاع أك خلاؼ مف أم نكع كاف يتعمؽ بالجمعية كذلؾ بعد عرض 

 المكضكع عمى المجنة العممية.
 والثلاثون: تعديل النظام: السادسةالمادة     

تعديؿ ىذا النظاـ عفكان لاسباب يعمميا أك بناءن عمى اقتراح المجنة العممية أك الاكثرية المطمقة مف الييئة يجكز لمجمس نقابة الاطباء 
 العامة لمجمعية.

 :المادة السابعة والثلاثون: سريان العمل بهذا النظام
 النقابة. مسالمصادقة عميو مف قبؿ مجيسرم ىذا النظاـ فكر 


